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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

:
b Adeiint...

. GENERALIDADES
1.  Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios del Personal que cumpla con el perfil y las competencias para cubrir 09 puestos en la
Municipaiidad Distritai de La Banda de Shiicayo, bajo ei Régimen Laborai dei Decrefo Legisiativo N° 1057-
CAS en marco a ka disposicion segunda complementaria final delf D.U. N° 034-2021, segin detalle:

01 Ejecutor Coactivo, 01 Jefe de Division de Ambiente Fiscalizacion, 01 Fiscalizador de la Division de

Ambiente y Fiscalizacion, 01 Jefe de Divisidn de la DEMUNA, CMAPED y CiAM, 01 Asisienie de Sawd
Piblica, 01 Jefe de Divisién de Fiscalizacion, 01 Inspector Municipal de Transporie y Seguridad Vial, 01
Fiscalzador Municipa), ¥ 21 Coordinador de Imagen Institucicnal y Relacionas Piblcas.

Depandanciz unidad orpanica vin draz eoliciiante

Gerencias solicitantes de la Municipalidad Distital de la Banda de Shilcayo, en el marco de la Ley de
Presupisesto Piblica para el afin Fisesl 2021, v ol D1 N° 034-2021.

Denendencia encargada de reafizar el proceso de coniratacién
Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con el Comité Especial de Seleccion para Proceso
de Convocatoria CAS N* 002-2021-MDBSH de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo.

Base legal

a) Consfitucion Polifica del Pers 1993, modificada por la Ley N°27680 - Ley de Reforma Consfitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion,

b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

¢) Ley N° 31131, Ley Que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Piblico.

d) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con, Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

e) Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en ej Sector Fiibiico, en caso Ge paremesco.

f} Ley N° 27808, Ley de Trensparencia ¥ de Acceso a la informacion Plblica.

g) Ley N"Z811Z, Ley Marco de ia Adminisiracion Financiera dei Secior Pubico.

h} Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio.

i Ley N° 31084 - Ley de Presupussio def Seclor Phblico para & afio fistad 2021,

j} LeyN° 27815, Ley del Codigo de Efica de la Funcién Piblica.

K} Loy N° 20849, Lay que ssiablece b climinacién progresiva del Régimen Espacial dal Decrslo Legisiative
1057 y otorga Derechos Laborales.

N Decrote de lUrgencia M° 024.2024, Decrete de Urgenciz que Establece Medidas parz of

Otorgamiento de la “Prestacion Econdémica de Proteccion Social de Emergencia ante la Pandemia
del Coronavinis Covid-19” v del “Suhsidin por Incapacidad Temporal para Pacienfes

Diagnosticados con Covid-19”
m) Decreto Legislativo N° 1857, gue requla el Régimen Especial de Contratacion Administrafiva de
Servicios.

n) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM v modificaforias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057. Modificado por Decreio Supremo N° 065-2011-PCM, Base legal del
Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

o} Decreto Supremo N° 08-2017-JUS del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrafivo
General y sus Modificatorias.

p) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Adetente,,

PERFIL DEL PUESTC

2.1 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
PUESTO : EJECUTOR COACTIVO

REQUISITOS DETALLES i

General: Tres (03) afios en el sector piblico y/o
! privado (Acreditar con constancia, cerfificado yio
_ - documento anaiogo).
Exporishola o | o Especifica: Dos (02) afios, en el sector pliblico
i relacionados ai puesio ai que postuia {Acrediiar con
| constancia, cerfificado y/o documento analogo).
Probidad y conducta.

Vocacion de servicio pbfico.

Sensibifidad social

Lealtad Insffucional.

Trabajo en equipe.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a Iz presion {
Iniciativa
flado Universitario, de las cameras de Derecho,
{Acreditar con copia del Titulo).

L
L
L]
L]
T

i Formacion Académica, grado académico ylo
i mivel de estudios

| e Capacitacion especializada en i Area y en Gestién
Tribiutania Municipal.

Dominio en ef manejo de hemamientas informaticas a
nivei de usuario ¥ord, Excel y Power Point.
Conocimientos en Tributacion Municipal

Derecho administrativo y/o Tributano

Ofimética basica.

Estos conocimienfos no necesiten documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacidn podra
realizarse en ia etapa de evaluacion correspondients
del proceso de seleccién. Comprende la evaluacion
del nivef de dominio de procesadores de fexio, de
hojas de calculo y programa de presentaciones que
pudieran ser requeniuos paia & puesto. {

Cursos ylo estudios de especializacion

o

i
!
}
|
i
!

e & o o

Conocimientos para el puesto vio carge

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Princinates funciones = desamolian
a) Elaborar su Plan Operativo Insfitucional del afio, comespondiente a su unidad organica.

b} Es ol hular de las acciones coactivas y las cbligaciones de hacer ¢ dar en materia Yibulara y 7o
fributaria que le encargue la Gerencia de Administracion Tributaria y las diferentes unidades
orpénices de k2 municipalidad, :

c) Emilir las resoluciones de Ejecucion Coacliva y la respectiva nofificacion conforme a Ley.

3} Coordinar & cobro coactve de las cbligaciones tibutarias municipales, mulias y clras deudas, asi
como las obligaciones de hacer o dar.

e} Recepciona, clasifica y regisira los expedientes que se le remitan con fines de gjecucion coactiva.

f

v SO LTINS e SR

Elnago de [2 cuots cohrada nor elecunidn coactiva se reglizara en caja de b municinalidad,

s
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g) Elintemamiento de los bienes de los confribuyentes morosos se efectuar en el aimaceén de la
municipalidad, hasta su liguidacion final
hj Ei intemamiento de ios bienes de ios contribuyentes morosos se efectuara en ei aimacen de ia
municipalidad, hasta su liquidacion final.
i} Seievaniard un acta de cumpiimiento de ia accion de cobranza coacliva copia de ia misma se
enfregara al contribuyente.
i}  ElEjecutor Coactive se rige por las Leyes especiaies sobre la materia.
}\) Esmesponsabisdela g&Suuﬁ, a&gd:uau ¥ mantenimisnto del archive documentno & su Larga.
I}  Ofrasfunciones que ie sean encomendadas por la Gerencia de Administracién Tributaria.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES 2 DETALLES
| _ |
} Municipalidad Distital de La Banda de Shileayo - ;
Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Administracién Tributaria.
!
| .
S — lnicio : 17 de mayodel 2021

y Término: 31 de diciembre def 2021

| Remuneracion mensuai

|'S/. 220000 {Dos Ml doscientos y 00/100 Soles),
| inckuyen montos y afiiaciones de ey, asi como toda

{Otras condiciones esenciales del confrato

[
deduccién aplicable al trabajador. !
Jomada lzboral maxima de 48 horas. i

PUESTO

REQUISITCS

22 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTE
: JEFE DE DIVISION DE AMBIENTE Y FISCALIZACION

= T |
DETALLES i
|

| Experiencia iaborai

General: Dos {02) afios en el sector piblico yio |
privado {Acreditar con consfancia, cerificado yio |
documento analogo). |
Especifica: Dos {02) afios, en el sector pﬁhﬁm[
relacionados al puesto al que postula (Acrediar con |
constancia, certificado y/o documento andlogo).

]
|
I
i
'
|
i

Probidad y conducta:
Vocacion de servicio piiblico.
Sensibifidad social

Lealzd Institucional.
Trabajo en eguipo.
liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia 2 Iz presion
Iniciativa

R NS GRS VG | S

|
i
i
i
i
]

| Formacién Académica, grado académico yio
| nivel de estudios

i
I
|
'\

Tm:inr!n Universitario de la camem de Imnmpn::

1 | Ambiental ylo cameras afines {Acreditar con copia del
| Titulo).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

Jr.Yurim:gguas N°340 - Telf. 52 2568

| Cursos yio estudios de especializacion

= Fiscalizacion Ambiental =
Dominio en el manejo de herramientas informéficas a
nive! de usuario Word, Excel y Power Point.

f Conocimientos para el puesto yfo cargo

e En Supervision y Fiscalizacion Ambiental dirigiendo
frabajos en areas de insfiluciones publicas.

« Conocimientos del Reglamento de Aplicacion y
Sanciones Administrativas Municipales. RASA.

e Conocimientos en Tributacion Municipal

o Ofiméatica basica.

e Eslos conocimienfos no necesitan documentacion
sustentatoria, foda vez que su validacion podra
rezlizarse en fa efapa de evaluacion comespondiente
del proceso de seleccién. Comprende la evaluacion
del nivel de dominio de procesadores de fexto, de
hoias de cakulo y programa de presenfaciones que
pudieran ser requeridos para €l puesto. |

a}

n}

)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

P PP ey - P

s i "
HITLIVENICD (U1 LU IS0 o USDaiIVlcl .

Programar kzs actividades de vigilencia sanifaria en los sawvicios de fransperte y comerdd icnde
alimentos agropecuarios primarios del disfrito vigilando el estado de conservacion para su enfrada al
mercads local y dar cumplimiento 2l plen operafive anual aprobade.

inspeccionar los vehiculos de fransporte y comerciantes de afimentos agropecuarios primarios del
disirito nara garanfizar las condiciones sanifarias v s zntiud para el consume humans.

Sancicnar a las personas naurales y juridicas proveedoras del fransporte y comercio de alimentos
agropecuanos primarics del distifo, que incumpian ls normatvidad de inccuidad agrosbmentaria,
para proteger Ia vida y k2 sald de los consumidores. Asi mismo, administrar un registro de
infractores. el cual sera piblico a fravés de los portales insfitucienales de cada distrito u ofro medio
en caso de considerarse necesanas.

Pariicipar conjuntamente con la auforidad competente en Ia foma y envio de muestras de alimentos
agropecuarios primarios, para el cumplimento def Plan Anual de monitoreo de conlaminantes.
antener actualizado trimeshaimente el paddn de vehiculos y comercianfes de alimenfos
agropecuarios primanos, parz e cumplimiento de las nommes de acceso 2z la informacion y
Transparencia.

Recepcionar los reclamos de los usuarios de los senvicios de transporte y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios, para resolverlos y brindar una mejor atencién a la poblacion.
Desamoliar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y confrol
del fransporte ¥ comercio local de afimentos agropecuarios primarios del distito en coordinacion con
ias autoridades competentes para ka mejora de la cadena de suministro de estos aiimentos; asi como
de los consumidores locales.

afantener informacion actuaiizada sobre i inocuidad agroaiimentaria en sus porizies insfifucionaies,
de ser posible en algiin ofro medio de difusién y divulgacion. Enfatizando en los medios de transporte
¥ comeiciaizacion exisientes en ol dishiio paia cumplimienic de las noimes de accese & i
informacion y ransparencia.

Mantener comunicaciin asirecha con oftas aufondadss ¥ asociacionss de COnSUNHAOSS, COOMInGT
do y ejerciendo actividades scbre los servicios de fransporie y comercio local de afimentos
2gropeciiarnics primeios, parz la profeccitn de b salud de Ios consumidares,

Actualizar los progedimientos, direcfivas y manuales relacionados a los servicios de fransporie y
comercio sle almenios agronscusrios primarnios, en coordinacién con lzs auleridades compatenias
para la mejora de procesos y una mejor atencion a los consumidores.

Supenvisar las Areas naturales pratenidas comprendidas dentm de Iz iurisdiceion distnital,

Revision vy aprobacion de evaluacicnes de impacto ambienta! para autorizaciones de hoteles,
aprobacion de perfiles v provectos que contemple el EIA.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

Promover los estzdes de necesidad plblica haciendo respefar espacios publicos,
conservacion, fajas marginales, pafrimonio cuftural y paisajistico del disfrifo.
Programar, planificar y ejecutar las acciones que garanticen el manejo del camal para garaniizar que
se expendan productos camicos en condiciones saludabies.

Fortalecimientos de la Comision Ambiental Municipal, como plataforma de coordinacién y
concertacion denfro dei Distrifo en coordinacion con ia CAR-Comisién Ambientai Regionai.

Formular, coordinar, conducir y supervisar la aplicacion de las estrategias respecto a la diversidad
vicitgica y sobre cambio climalico, lucha contra ia deseriificacion, desanrolio eco forestal, deniro del
marco de las estrategias nacionales respeciivas.

Promover la Educacion & invesSgacion Ambienis! ¢ incendvar ia Pariicipacion Ciu
temas de Ambiente.

Supanvisar las Areas Naturales Protegidas comprendidas dentro de su jurisdicditn.

Conducir acciones de Vigilancia y Control para garantizar ef uso sostenible de los recursos naturales

baip su juriedicsidn,

Emitr informes frimestrales sobre ejecucién de sus actividades a la Gerencia respectiva.

Promover los estados de- necesidad piibfica haciendn respefar espacios piblicos, dreas de
consetvacion, fajas marginales, patrimonio cultural y paisajistico del distrito.

Normar y Controlar las actividades de Inspeccion Sanitaria a establecimientos piblicos v privados,
asi como de control de calidad y conservacion de producios alimenticios para consumo humano.
Prevenir de riesgos v dafios ambientales. asi como la prevencion v el control de fa contaminacion
ambiental, principaimente en las fuentes emisoras.

Normar y controlar los ruidos molestos, originados por las actividades domésticas y comerciaies,
motocar, asi como también de los pariantes de vehiculos. Emite opinién téenica cuando le sea
solicitado.

Promover las actividades de la comision Ambiental Local, 2 fin de cumplir con las funciones
sefialadas en la ley de creacion.

Implementar los instumentos de Gestion Ambiental deferminados en el Reglamento de fa ley N°
28245- ey Marco def Sistema Nacional de Gestion Ambiental y ef D.S. N° C 082005-PCM (Poliica
Ambiental Local, Diagnostico Ambiental Local, Plan de accion Ambiental Local y agenda Ambiental
Local} y normas que las modifiquen o sustituyan.

Reafizar actiones de supesvision y Fiscaiizacion Ambientai, producto de iz emision de humos, gases,
ruidos y ofros elementos contaminantes, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 27972 -
ey Organica de iunicipaiidades.

Formular y aprobar su plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, de acuerdo a la normafiva
ervitida por & OEFA

Fiscalizar y controler la emision de humos, gases y ruidos, y en general todo elemento contaminante
de Iz atmostera ¥ ol medic ambients.

Es el responsable de la gestion, seguridad y mantenimiento del archivo documentario a su cargo.

) :
Rasuche los asuntes de s compelancia,

Ofras que le encargue el Gerente de Desarrolio Econdmico y Ambiente.

§ UNGOBIERNO

| ALSERVICIC
DE

P LOS BARRIOS

Adelente...

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|

CONDICIONES i DETALLES g

|

| Municipaidad Distrital de La Banda de Shilayo - |

Lugar de prestacion del servicio l Gerencia de Desarolio Econdmico y Ambiente. ‘
| .

' i ['lnicio : 17 de mayodel2021 i
Dpaescu o contraio | Terminc: 31 _de diciembre del 2021 |
''SI. 2.200.00 { Dos Ml Doscientos y 00/100 Soles), |

Remuneracién mensual i incluyen montos y afifiaciones de ley, asi como toda |
| deduccion aplicable al trabajador. {

Otras condiciones esencisles delcontrate | Jomada lsborsl mévima de 48 horas, 1
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA EANDA DE SHILCAYO | 2°77% |
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Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568 ' Lra :
23 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTE o™
PUESTO : FISCALIZADOR DE LA DIVISION DE AMBIENTE Y FISCALIZACION
| REQUISITOS DETALLES {

o CGeneral: Dos (02) afies en el sector plblico ylo
privado (Acreditar con constancia, cerificado ylo
documento analogo).

e Especifica: Un (01) afio, en el sector plblico

relacionados al puesto ai que postula (Acreditar con

constancia, certificado y/o documento anélogo).

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio plblico.

Sensibifidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Moftivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Toleranciz a la presién

s |niciativa N

| Tiulade Técnico o (No menor de 03 afios} Egresado

| Universitario, yio, de las cameras de Ingenieria Ambiental

ylo cameras afines {Acreditar con copia de la constancia |

| Experiencia laboral

® ¢ # @ © & © & @

Eormarian Bradami roddn Alamien W,
sonnacion : <2, Grace 2cacomice ¥

Sariass neas s

| nivel de estudios : de Egresado ylo Titulo).
{ |
o Fiscalizacion Ambiental. |
« Dominic en e manejo de hemamientas informaticas a

i Gursos yio estudios de especiafizacion

{ nivel de usuario Word, Excel y Power Point.

| Fiscalizacion Ambiental dirigiendo trabajos en areas

de insfituciones piblicas

¢ Conocimiento en manejo de residuos solidos.

+ Conocimientos del Reglamenfo de Aplicacion y

Sanciones Administrativas Municipales. RASA

: ¢ Ofiméfica basica.

| Conocimienios para ei puesio yio cargo « Estos conocimientos no necesitan documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion pedrd
reafizarse en iz eiapa de evaiuacion commespondients
del proceso de seleccion. Comprende la evaluacion
dei nivel de dominio de procesadores de fexio, de |
hojas de célculo y programa de presentaciones que
pudicran S&7 SGUEndos paia &1 puesio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Princinzles funciones a desarmollan

3)  Apovar Ias actividades relacionadas al control de la confaminacion smbiental, v la proteccion de los
recursas naturales y €l medio ambiente;

b) Apovar en la formulacion del Plan de Evaluacion v Fiscalizacion Ambiental, de acuerdo a la normativa
emifida por iz OEFA

¢} Apoyer en la supervision de las dreas nafurales protegidas, comprendidas dentro fa jurisdiccion
distrital;

M2 e s bed APVedsd D 0 ) _B__J . Ol ... U Hhoatie 1o 22N Tl N B9 PELR Dt wndbiehlUT sr il oromm



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

Jr.animaguas N°340 - Telf. 52 2568

Pios erzeos

Apoyar en la revision y aprobacion de evaluaciones de impacto ambiental para las autorizaciofeS de
hoteles, aprobacitn de perfiles y proyectos que contemple el EIA;

Apoyar las actividades relacionadas a ios servicios de fimpieza publica, mantenimiento y habilitacion
de arezs verdes;

Apoyar en ia promocion de ia educacién e invesfigacion Ambientai e incenfivar ia pariicipacion
ciudadana en los temas del Ambiente;

Apoyar en ia imglemeniacion de ios instrumentos de gestién ambiental.

Seguimiento de cumplmiento de las ordenanzas referidas al control sobre la contaminacién y
Jdeforestacion, sancionando a los infracioies, contando con &l apoyo de ta policia municipal,

Realizar ofras funciones afines asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Disirital de la Banda de Shilcaye -

Gerencia de Desamollo Economico y Ambiente.

. Duracion del confrato

: Inicio : 17 de mayodel 2021
| Témmino: 31 de diciembre del 2021

| Remuneracion mensual | montos y afiiaciones de ley, asi como foda deduccion

DMras condiciones acancialoe dal cantraén | Jomadz Isharal mavima de 42 hores

oS TS STl T s = S ti e | e euin s ey 4% 2dwd Canva

TSI, 1,500.00 {Mil quinientos y 00/100 Soles), incluyen

.| aplicable alrabajador.

AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

IEOTN TR D DLAOINAY DEREMIA ASIADET YV S1A
(=T :JEFEDEDIVISICN DL D mu’rvﬂ,um oY CIAR

REQUISITOS DETALLES

| Experiencia laboral

« Generai: Dos (02) afios en &l seciorn plibico y/o
| privado {Acreditar con constancia, ceriificado yio
. documento andlogo).
| o Especifica: Un (01) afio, en o sector pitblico

relacionades al puesi al que poshila {Acreditar con

constancia, certificado y/o documento analogo).

Competencias

= " A P il
Vocacion de senvicio pliblico.
Sensibifidad social
Lealtad Insfitucional.
Trabaio e equipo.
Motivacion.

Comunicacion.
Toierancia a ia presion
Iniciafiva

!
|
1
|
i
i
i
5
!
g Deohidad v aondusts
{
|
{
{
|
|
|
1

e 8 ® & @ ¢ @ ¢ e o

1
‘ {
| Formacion Académica, grado académico yio | Universitario, de las carreras de Administracion, Asistente
| mivel de estudios i

Egresade  Universiferio, Bachifier yio Tituiado

i Soial, Enfermeria y/o careias relacionadas con saiud. |

| {Acreditar con copia de I constancia de Egresado, del

fed 1 FYe £ 2 T F D
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| grado ylo Titulo).

i i

| o Capacitacion especiaizada en el Area y en Gestion
. . » | Tributaria Municipal.

Cursos yio estudios de especializacion | « Dominio en el maneio de hemamientzs informéticas 2

! nivel de usuario Word, Excel y Power Point.

!

| |
, » Conocimientos en manejo de grupos. j
? e Conocimiento y manejo de programas sociales.
e Ofimatica basica.
A e Estos conocimienios no necesitan documentacion

sustentatoria, toda vez que su validacién podra
reglizarse en la etapa de evaluacion comespondiente
del proceso de seleccidn. Comprende la evaluacion
dei nivei de dominio de procesadores de texio, de
hojas de calculo y programa de presentaciones que
] {  pudieran ser requeridos para ei puesio. i

]
i Conocimientos para el puesto vie cargo

|
|
|
F
|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

Princinsles funciones 2 desamliarn

DEMUNA:

2) Pmmover, prevenir v elecuizr lag labores de Iz Defensoria de Ia Muier, del Nifio, Adolescente, Familiz

y Discapacitados {DEMUNA) en Iz localidad de La Banda.

b) Atfender los casos que se presenten ante ks Defensoria cumpliendo con las dispasiciones contenidas
en la Guia de Procedimientos de Atencion de casos en las Defensorias de la Mujer, del Nifio,
Adolescente vy Familia.

¢} Presentar denuncia ante las autoridades competentss por faitas y defitos en agravio de la Mujer, los

Nifics y Adolescentes e intervenir en su defensa.

Lievar los registros necesarics que Ia ley obfiga para el mejor confrol y promaocion de los Derechos de

la Mujer, del Nifio y del Adolescente.

Conocer Iz situacion de las Mujeres, los Nifios y del Adolescents de la jurisdiceidn que se encueniren

en las instituciones piiblicas y privadas, e intervenir cuando se encueniren amenazados o vulnerados

sus derechos para hacer prevalecer f inferés superior del Nifio.

Reslizar conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y famifiares, sobre alimentos, fenencia

¥ régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

Programar, planificar, coordinar y ejecutar programas de apoyo contra la agresion fisica y psicologica

del nino, adolescentz y ia mujer.

h) Proponer actividades y programas en beneficio de la mujer, de los nifies y adolescentes del disfrito y
de sus familias.

i) Llevar a cabo audiencias de conciliacion destinadas a resolver confiictes originados por violencia
famiia .

i} Ofras funciones que le encargue fa Gerencia de Desarrolie Social.

OMAPED

a) Sensibilizar yfo crear conciencia dentro de la comunidad de La Banda de Shilcaye sobre la
problemafica de Ias personas en situacion de discapacidad, para ayudar a cresr una cultura de
derechos y apoyo.

b} Organizar cada tres (03} meses eventos de capacitacion a la poblacion de La Banda de Shilcaye con
la finalidad de tomar conciencia y asumir compromiso de apoyo a la municipalidad con este fin.

¢) Inscribir a las personas con discapacidad para organizarios y capacitarios.

dj Elaborarel diagnostico y ejecutar el censo distrital de personas con discapacidad.

e) Fomentar la parficipacion de las personas con discapacidad en las aciividades culfurales, deportivas
y recreativas en la comunidad confribuyendo a su bienestar.
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§ AL SERVICIO
DE

f) Promocionar y guiar 2 las personas con discapacidad en el proceso de integracion, especial
los servicios de salud y cuftura, gozando de la igualdad de derechos

g) Desamollar actividades que conlleven al autodesarrolio de las personas con discapacidad a través de
ia capacitacion técnica, talleres artesanaies y promocion de productos.

h) Formar parte del Padron Nacional de Registro de las Personas con Discapacidad del Perd, conocer
sus necesidades, saber cudnios y donde estén, coniar con datos estadisiicos para hacer programas
de Desamollo Humano y Participacién Ciudadana, cultural, recreative, educativo, de salud y laboral.

i} Promover y proteger os beneficios de ias personas con discapacidad de acuerdo con ia normalividad

vigente.

Brindar informacion y asssonia en 1os Wamites de inscripcion &nto en ¢l registo Diskital de Personas

con Discapacidad a cargo de la OMAPED, como en el Registo Nacional de Personas con

Discapacidad a cargs del CONADIS,

Gestionar y canalizar el apoyo de diferentes instituciones pliblicas y privadas en favor de nuesiros

wecinos con discanacidad

Coordinar con la division de Planificacion y Racionalizacion el andlisis respeciivo de los procesos y

pmoadimienins denim de su drea v sistematizarios generando indicadores de gesfion.

Las demas afribuciones y responsabiiidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le

sean asignadas por la gerencia de Desarrolio Social.

Favorecer y Facilitar, la participacion acfiva, concertada y organizada de las personas aduitas
mayores y ofros actores de la jurisdiccion.

Desanollar lazos de mutuo conocimiento y amistad.

ldentificar problemas individuales, familiares o locales.

Combatir y prevenir ios problemas de salud mas comunes.

Realizar actividades de cardoter recreativo.

Organizar falieres de auioesiima, prevencion del meitraio, de manienimiento de ias funciones
mentales y prevenir enfermedades cronicas.

Realizar aboies de ailsbelizacion.

Promover talleres de manufactura y habilidades laborales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T
CONDICIONES ; DETALLES
Nunicpaiiad Dt de La Bande de Shicayo -
Lugar de prestacion del servicio % Gerenciz de Desarmolio Sccial.
! g
R lnicio : 17 de mayo del 2021 '
Duracion deficasraio | Término: 31 de diciembre de) 2021
| Si. 220000 (Dos Ml Doscientos y 00/100 Soles),
Remuneracién mensual | inchuyen montos v sfiiaciones de ley, asi como toda
| deducsion apicable 2l frabajador. E
1
{lras condiciones esenciales dei conbralo Jomada laboral maxima de 48 horas. }
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= o §  ALSERVICIO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568 | . ?s
25 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ' '
PUESTO : JEFE DE DIVISION DE LA MUJER, PROMOCION DE LA SALUD Y POBLACIONES
BULNERABLES
r |
REQUISITOS DETALLES |

General: Un {02) afios en el sector pibiico y/o privado
{Acreditar con constancia, certificado y/o documento
anélogo).
Especifica: (01} afio, en el sector publico
relacionados al puesto al que postula (Acreditar con
constancia, cerfificado yio documento andiogo).
Probidad y conducta.
Vocacion de servicio publico.
Sengsibifidad social.
Lealtad nstitucional.
Trabajo en equipo.
Motivacion.
Liderazgo.
Comunicacion.
Toleraricia & iz presion
Iniciativa |
Egresado = Universiterio, Bachiller ylo Titulado
Universitario, de las camreras de Administracion, Asistente
Formacién Académica, grado académico ylo Socizl, Enfermeria ylo cameras relacionadas con saiud.
nivel de estudios | {Acreditar con copia de la constancia de Egresado, del
- | grado ylo Titulo).
I i
g- Capacitacion especializada en el Area y en Gestién
[ unicipal.
l e Gesfion Piblica
| » Desarofio Persona
1 s Dominio en el manejo de hemamientas informéticas a
{  nivei de usuario Word, Excei y Power Point
| e Conocimientos en manejo de grupos.
!
i
i
i
I
|

i Experiencia laboral

S T

ylo estudios de especiaizacion

o Conocimiento y mancjo de programas sociales,
poblaciones vulnerables.

e (fiméatica basica.

e Estos conocimienfos no necesitan documentacion
susteniztoria, toda wez que su validacion podra
realizarse en la efapa de evaluacion comespondiente
dei proceso de seieccidon. Comprende ia evaiuacion
del nivel de dominic de pmcesadores de fexio, de

nujaa & Casuo ¥ pi0grama ae pmacumucmw que |

pudieran ser requeridos para el puesto.

Conocimientos para ei puesio yio cargo
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CARACTERISTICAS DEL PUESTOC YIC CARGO

| UN GOBIERNO

A 4
f AL SERVICIO
DE

P LOS BARRIOS 4

fanle, ..

At

Principales funciones a desaroliar:
DEMUNA:

aj

Eiaborar la propuesta del Pian Operativo institucional comespondiente a su division organica,
alineada a los objefivas del Plan Estratégico Insfitucional (PEl) y el Plan de Desamolio Local
Conceriado (FOLC) y ejecutario, una vez aprobado.

Disefiar, promover y ejecutar planes a favor de la salud y las poblaciones vulnerables.

Disefiar, promover y ejeculzar pianes a favor del desandiio de fa mujer.

implementar y supervisar las acfividades dirigidas a la poblacion en sus diferentes efapas de vida,
con charlss ds sensibiizacion en diferenies femas relacionadas a la salud, ialisres en hebilidadss

sociales, salud sexual e igualdad de género.

- i : o -
Propiciar campafias relecionados con &l desamollc de habilos

la desnufricion y la anemia.
Promover b2 igualdad de géner,

=ty

Promocion y proteccion de poblaciones vulnerables.

esiratégicos.

Brindar hermamientas necesarnias para oue las personas mejoren su salud v eferzan un mavor control
sobre si misma.

Proponer v ejecutar planes que disminuyan los indices de violencia confra la mujer. nifios, nifias y
adolescentes y/o a los integrantes del grupo familiar.

Es responsable de Ia gestion, seguridad y mantenimiento del archivo documentario a su cargo.
Resuelve en primera instancia los asuntos de su competencia.

Ofras que le asigne ia Gerencia de Desarrolle Secial.

costumbres saludables, para superar

{
i
{

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

COMNDICIONES DETALLES
| Municipalided Distital de la Banda de Shilcayo — |
Lugar de prestacién del servicie | Gerencia de Desarolio Social.
| .. micio : 17 de mayodel 2021
L Termino: 31 de diciembre del 2021
! 'SI_ 220000 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soks),
Remuneracion mensuai | incluyen montos y afiiaciones de ley, asi como toda

| deduccion aplicable al trabajador.

" Otras condiciones esenciales del confrato | Jomada laboral méxima de 48 horas.

28 ARES IISUARIA : GERENCIA DE DESARROLE O SOCIAL
PUESTO - ASISTENTE DE SALUD PUBLICA
f
li REQUISITOS DETALLES

, Experienciza laboral

o General: Un (02) zfios en el sector piblico y/o privado

{Boraditar con conetencia, cerfificade vie documento

L £ 2L (A H e Al

analogo).

e Esnecificar Un (1) 2fio, en el secior pihlico

: 2, =

T
:
i
i
|
|
|
i

| relacionades al puesto al que postula (Acreditar con
constancia, cerifficado /o documents andlogo).

| Competencias

Probidad y conducta.

Vocacion de senvicio niiblico

Sensibiidad social

1 palind Ineffcional,

LTolEl SISl
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Fdetonte,..

i
|

!

Trabajo en equipo. ,
Motivacion.
Liderazgo.
Comunicacion.
Tolerancia a la presién |
Iniciativa

@ o o @ o0 @

Formacion Académica, grado académico ylo

| nivel de sshidies

Tiulad Técnico o Egresado Universitario, de las cameras
de Administracion, Asistente Social, Enfermeria ylo
carreras relacionadas con szlud. {Acreditar con copia de
la constancia de Egresado, del grado y/o Titulo).

Cursos ylo estudios de especializacion

= Dominio en el manejo de hemamientas informaticas a

Conocimientos para ei puesto yio cargoe

I

nivel de usuzrio Word, Excel y Power Paint. ]

o Conocimientos en Programas Sociales. i
| o Ofimatica basica.

+ Esios conocimienfos no necesifan documentzcion |
sustentatoria, toda vez que su validacion podra |
realizarse en la etapa de evaluacion comespondiente |
del proceso de seleccion. Comprende la evaiuacion !
del nivel de dominio de procesadores de texto, de |
hojas de cakulo y programa de presenfaciones que l
pudieran ser requeridos para &i puestc. i

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGO

Princinales funciones 2 desanslian

Parficinar o Iz claboracion dal Plan Opersfue hslincional comespondiente 2 su unidad orgénice,
alineada a los cbjetivos del Plan Estratégico Insffucional (PEl} y ¢l Plan de Desanollo Lecal
Concertado [PDILC) v slecutarin, una vez aprbadn.

Intervenir en el disefic y promocion a favor de la salud y las poblaciones vulnerables.

Realizar actividades dirigidas a Iz poblacion en sus diferentes etapas de vida, con chariss de
sensibilizacion en diferentes temas relacionadas a la salud, talleres en habilidades sociales, salud
sexual e igualdad de género.

Organizar campafias relacionados con el desamolio de habitos y costumbres saludables, para
superar la desnutricién y la anemia.

Intervenir en la promocion de entomos y esfllos de vida saludables en la poblacion con
involucramiento de aliedos estratégicos.

Brindar herramientas necesarias para que Ias personas mejoren su salud y sjerzan un mayor conirol
sobre si misma.

Asegurar & gestion, seguridad y mantenimiento del archive documentario 2 su carge.

Ofras funciones que le asigne su inmediafo superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

|
CONDICIONES DETALLES

iugar de prestacion dei servicio

Gerencia de Desamolio Social.

i
{
i Municipalided Distital de La Banda de Shilcayo —[
{
|

. Duracion del contrato i

fane

wicio . 17 de mayogel 2021
Témino: 31 dediciembre del 2021

Remuneracion mensual

87 1,500.00 { M quindentos v 007100 Soles), inciuyen
monios y affiaciones de ley, asi como foda deduccion

| aplicable alrabaiadorn

...
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Oiras condiciones esenciales del confrato } Jomada Iahoral maxima de 48 horas.

27 AREA USUARIA : GERENCIA DE SERGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y FISCALIZACION

PUESTO : JEFE DE DIVISION DE FISCALIZACION

B
e W iR ari & rinrs

REQUISITOS DETALLES

mois . ] P Syim 0 =/,
= Czneral Tres {03) afics en &l sechor piblics ylo

privado (Acreditar con constancia, certificado ylo

documento analoan)

|
i
1
1
|
l
i o Especifica: Dos (02) afos, en el sector piblico
ralanianadac ol nuactn 2l e nechilz [Acraditar con
{ reiacionados al puesle 2l gile DOShia (Rorsciar ocoh
|
J
i
!
1

constancia, certificado y/o documento analoga).
Pmaad ar e

»

¥ condiy
Vocacion de servicio piblico.
Sensihifidad sccial

Lezltad Insfitucional.
Trabajo an equipc. e
Mofivacion. ;
3 Pl H

LiGETaZgo

e & @ v @ o @

Comunicacion.
Toterandcia a ia presion I
o lnicizfiva |
Thulado Univeisitziio, de ias caiteras de Administacion, |
Economiz y/o afines {Acreditar con copia del Titulo).

| Formacién Académica, grado académico yio
| nivel de estudios

Cursos de ofimatica.

Cestién Piblica.

Fiscalizacion Municipal,
cemim s md e - PP e - - -~
Dominio en 2! mansio de hemamisnias informaicas a

nivel de usuario Word, Excel y Power Point.

e & 0 &

| Cursos ylo estudios de especializacion

s Conocimienios en Gestidn Municipal
Ofimatica basi

Esios cOROCindenios no necesitan documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra
reafzarse en b oiopa de evaluasitn comsspondients
del proceso de seleccion. Comprende la evaluacion

dol nivel do dominin da nronocaodarss do tevic de

Th A e WAaimiae W Al S W doA LD
hojas de caleulo y programa de presentaciones que

nudioran sar ramaridos nars al nuesto
Budioran saf radmon nara el pu

=== =il 3

¢ @

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales funciones a desamoliar:

a) Planificar, coordinar, dirigir, supervisar, evaiuary ejecuter acciones de Fiscalizacion administrativa en
la jurisdiccion del Distrito de la Banda de Shilcayo, en materias de, Licencias de Funcionamiento,
Espectécuios Piblicos no Deporfivos; Defensa Civil; Higiene y salubridad; Mercados, manipulacion
de alimentos y/o productos de consumo humano; comercializacion de productos alimenticios;
Limpieza piblica y Zreas verdes, Tenenciz de animales; ocupacion de la via plblica, anuncios y
publicidad exterior; asi como ficencias de Consfruccion y edificaciones en general; en concordancia
con el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RASA) y Cuadro de infracciones y
Sanciones (CISA).
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Garantizar que el procedimiento sancionador sea oportuno, eficiente y efectivo, respetando ef éeBido
proceso.

Proponer la actualizacién y/o modificacion del Régimen de Aplicacion de Sanciones Administretivas

Estudiar, ejecutar y recomendar las medidas perfinentes orientadas a cambiar la conducta
ciudadana, para garaniizar ef cabai cumpiimienio de ias disposiciones municipales.

Fomentar las esirategias de comunicacion e informacién sobre los derechos y obligaciones
administrativas de las personas naturales o juridicas, de derecho pubiico o privado, que permita ia
convivencia en comunidad y propicien el desamollo integral y amménico de] distrito, en coordinacion
con la Oficina de Imagen Insfitucional.

Resuelve en primera instancia los procedimientos sancionadores en el marco del Reglamento de
Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA) y Cuadro de Infracciones y San cienes (CISA),
supletpriamente Iz Lev del Procedimiento Administrafive General N°® 27444 v normas que 2
modifiguen o sustituyan.

Ts responsable del regisho, cumplimiento v conbol de las sanciones pecunianias, asi como de
otorgar fraccionamientos de pago, para lo cual debera formular y suscribir el documento que lo
formaliza. Vencidos los plazos para el cumplimiento del pago, sin que estos se hayan efectuado,

Al s e e Tl mrsatien M mim mdy s

remicia o1 expedisnis & la Ohicing de Ciscucion Coacliva.

Es el responsable de atender, evaluar y disponer las acciones pertinentes respecto de las denuncias
que hagan los vecinos o cualquier persona natural o juridica.

s responsshls de la gesitn. segundad ¥ mantenimiento, del archivo documeniano & su &G0,
especiaimente de los expedientes de las resoluciones emitidas de los casos resueltos por la Unidad
de Fiscalizacién y fraccionamientos de pago.

I

Lmdm, nnf - " o o o .
Informar mensuaiments a la Alls Direccion 155 acciones sjeculadas.

Ofras que le sean encargadas por la Gerencia de Segurided Ciudadana.

SONDICIONES ESENCIAL ES DEI CONTRATO

UN GOBIERNO §

| “aLsErvicio
DE

‘

Adetortz.,,

CONDICIONES DETALLES

e

Municipalidad Distrital de Lz Banda de Shilcayo - |

Fiacs do Gisstacion el oaritio | Gerencia de  Seguidad Ciudedane, Transio y |
Nl | Fiscalizacion.

!

| Inicio : 17 de mayodel 2021

Ducacion et ol | Término: 31_de diciembre del 2021
| SI. 2,200.00 ( Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles),
Remuneracién mensual | incluyen monfos y afiiaciones de ley. asi como foda

deduccion aplicable al rabajador.

Mras condiciones esenciales dolconfrale

Jomada Bhom! maxima do 48 horas.

m..__
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- o | ALSERVICIO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568 , xfe
i - ..fé':f.'ﬂ'... )
238 AREA USUARIA : GERENCIA DE SERGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y FISCALIZACION '
PUESTO : 81 INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
i_ REQUISITOS

DETALLES i

o General: Dos (02) afios en el seclor publico ylo
privado (Acreditar con constancia, ceriificade ylo
documento anéiogo).

= Especifica: Un (01) afio, en el sector pibfico
relacionados al puesto al que postula {Acreditar con

i
|
1
i
{
§
Experiencia laboral |
i
‘; | constancia, cerfificado ylo documento andlogo).
| i
i
i
i
|
!
|

Probidad y conducta.
Vocacion de servicio plblico.
Sensibifidad social

Lealtad Institucional.
Trabajo en equipo. [
Motivacion. i
Liderazgo.
Comunicacion.
Tolerancia 2 la presion
s Iniciativa |
Egresado y/o Titulado Técnico {No menor de 03 afios),
Formacién Académica, grado académico yio de las cameras de Administracién o afines{Acreditar con |
nivel de estudios copia de Ia constancia de Egresado y/o Titulo). |

!
|  Capacitacion especializada en el Area y en Gestion
Cursos vio estudios de especializacion ! e

e © 6 & © & ¢ @ o

« Dominio en el manejo de heramientas informaticas a |
nivel de usuario Word, Excel y Power Point I
» Conocimientos en Nommas sobre Transio y Seguridad |

| v

[ o Ofimatica basica.

| » Estos conocimientos no necesitan documentacion
| Conocimient para el puesto yio cargo i sustentatoria, toda vez que su validacion podra

I

|

rezlizarse en 2 efapa de evaluacion comespondiente
dei proceso de seleccidn. Comprende ia evaiuacion
| del nivel de dominio de procesadores de texto, de
§ hojas de calcuio y programa de presentaciones gue
[ pudieran ser requeridos pars ei puesio.

= |

CARACTERISTICAS NEL DUESTD YIN CARCO

W 6 et AR 4 e T it e e aa R

Principales funciones a desarmollar:

z) FElshorsr la propuesia de Plan Operative Institucional comespondiente 2 su unidad oménica alineada
a los objetivos del Plan Estratégico Instifucional - PE! y Plan de Desamolio Local Concertado - PDLC,
v, elecutario una vez aprobado.

b) Resuelve los asuntos de su competencia.

¢} Planificar. Normar, v fiscafizar el fransporte ferrestre conforma las competencias distriales. en
concordancia con los reglamentos nacionales.

d) Nommar, regular, organizar mantener ¢ implementar los sistemas de sefializacion y seméforos y
regular el transito urbano de peatones y vehiculos, de conformidad con los reglamentos nacionales y
en coordinacién con ia Municipalidad Provincial, cuando comesponda.

e} Nommar. regular y fiscalizar el servicio de transporfe de su competencia.
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Adetinte...
Otorgar permisos de operacidn, habilitaciones vehiculares y habilitaciones del conductor s el

servicio de fransporte piiblico de su competencia, en concordancia con los reglamentos nacionales.
Velar por el estricto cumplimiento de as disposiciones legales en materia de fransporte y irénsito de
su competencia, regiamentos, ordenanzas y normas vigentes.

Coordina el Régimen de Gestion Comiin con los disfritos vecinos.

Pianifica, dirige y supervisa ios operaiivos de fiscaiizacion desiinados a ia defeccion de infracciones e
imposicion de sanciones por incumplimientos al reglamento del servicio de fransporte especial de
pasajeros en vehicuics mencres, estando faculiado a sciiciiar ef apoye de fa Policia National dei
Peri y el serenazgo

Reglizar jomadas permansnies de capaciiacion sobre ias nommas de seguridad vial a los conducionss
de vehiculo de transporte piblico. Asi como en insfituciones educativas de los niveles primario

secundario y superior.

Realizar jomadas permanentes informativas sobre las nomas de seguridad vial a la poblacion.

Es responsahle de l2 gestidn, seguridad v mentenimiente de los registros documentarios 2
informaticos de permisos de operacion, habilitacion vehicular y habilitaciones del conductor.

Es responsable de la gesfidn, sequridad v manfenimiento del archivo documentarnio 2 su cargo.

Elzborar y mantener los reporfes estadisticos de las acciones y servicios de su competencia.
Otras funciones gue le asigne Ia Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito v Fiscalizacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

E uncosierno |

AL SERVICIO

§ o
 pLos sazmosd

CONDICIONES i DETALLES

Liugar de presiacion dsl sarvicic

Municipalidad Distital de La Banda de Shilcayo -
| Gerencia de Seguidad Ciudadana, Transito vy
§ Fiscalizacion.

i
!
i
|

i

{ Inicio : 17 de mayodel 2021

Otras condiciones esenciales del contrato | Jomada laborai maxima de 48 horas.

RuraciSn del contesto | Témino: 31 de diciembre del 2021 ,
L 8L 1,500.00 (Ml quinientos y 00/100 Soles), incluyen |
Remuneracién mensual , monfos y afifaciones de ley, asi como foda deduccion

___| aphicabie al trabajador.

29 AREA USUARIA : GERENCIA DE SERGURIDAD CIUDADANA, TRANSITO Y FISCALIZACION
PLESTO : M FISCALIZADOR MUNICIPAL

KEQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral

= Genarzl: Dog (02} afos en el seclor piblico vio
privado {Acredifar con constancia, cerfificado ylo
documento analogo).

Especifica: Un (01) afio, en el sector piblico
rzlacionados 2l puesio 2l que posiula (Acrediiar con
constancia, cerfificado y/o documento andlogo).

-
’Ee
§.

Probidad v conducta.
Vocacion de servicio pablico.
Sensibilidad sosial

ST WL

Lealtad Insitucional.
Trahsin on aminn
sr2hano.oh ainnn.

lidorawnn
Cerazze.
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AL SERVICIC
DE

7 ﬁ{:-’l'f;'...

|  Comunicacion.

| o Tolerancia a la presion
| o hniciativa

| Titulado Técnico(No menor de 03 afios), Egresado
| Universitario, de les cameras de, Adminisiracion,
‘ Economia, Derecho y/o afines (Acreditar con copia de la
| constancia de Egresado, o del Titulo).

|

1

i

|

|

|

|

| o Capacitacion en Gestion Tributariz Municipal.

el s Redaccion de Documentos.
£ [ Cursos ylo estudios de especializacion » Digitacion.
| e Dominio en el manejo de heramientas informaticas a

nivel de usuario Word, Excel y Power Point.
Conocimientos en Tributacion Municipal

o Ofimética basica.

» Estos conocimienos no necesitan documentacion |
sustentatoria, toda vez que su validacion podrd |
! Conocimientos para el puesto yio cargo | realizarse en ka efapa de evaluacion comespondiente

' del proceso de seleccion. Comprende la evaluacion
dei nivel de dominio de procesadores de texto, de !
hojas de calculo y programa de presentaciones que ;
pudieran ser requeridos para ei puesto. [

®

U
|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Principales funcicnes 2 desanclian

3} Fiecutar comnofas sducatuse do difusidn e induccidn de lze dispesiciones municipales gue
establezcan prohibiciones u cbligaciones, de acuerdo a las direcivas emanadas en la Division de
Fiscalizacion, en coordinacion con ias unidades  organicas competentes o entidades publicas y/o
privadas relacionadas a las compeiencias municipales.

b) Verificar que las Licencias de Funcionamiento, Licencias de Constuccion y Autorizaciones, cumplan
con las condiciones bajo las cuales fueron clormgadas; de no ser asi, imponer las sanciones que
comespondan de acuerdo al Cuadro de Infracciones y Sanciones (CISA).

¢} Establecer de oficio o por denuncia de ios vecinos ias infracciones que por accion u omision se
cometan infringiendo ias normas municipales, denfro def &mbito de su competencia, especiaiments,
en los aspecios relacionados con, Comercio Ambulatorio, Especticules piblicos no deportivos,
ocupacion de la via publica v espacios piblicos. anuncios ¥ propaganda exterior.

d) Elaborar informe a Jefe de Division de Fiscalizacion para la Clausura de establecimientos

comeitiales que no cuenlen con Licencia de Funcionainiento, no cumplan Gon ias Condicionss

minimas de seguridad de defensa civil, normas higiénicas, sanitarias o que desarrolien actividades

prohibidas legaimente.

e) Paralizar las obras que no cuenten con Licencia de Consiruccién o incumplan las condiciones bajo
las que le fue oforgada.

8 Refrar clementos publiciiarios que no cuenien con la respectiva autorizasitn © que no cumplan con

las condiciones minimas de seguridad.

g} Ejecutar la refencion y el decomiso de bienes adufterado, de comercializacion prohibida, producios
vencidos ¢ no apfos para el consumo humano, v en general todos aquellos: en que asi lo dispongan
las normas municipales y el RASA y CISA.

h} Esresponeshle de Iz gestan, sepuridad v mantenimients del archive documentanio 2 su carg

HH e i HFH AR -

4]
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i) Proponer al Jefe de la Division de Fiscalizacion las Modificaciones al RASA y CISA que pehii
mejorar las acciones de fiscalizacion e impesicion de sanciones.

i} Ofres funciones gque le encargue el inmediato superior.

CONDICIONES ESEMCIAI ES DEI CONTRATO
|
CONDICIONES DETALLES
Wuricipalidad Distial de L2 Banda de Shiceyo -
s i L Rarmmnnis An Carnirdard Dindedams Troncdn 1w
Lugar de prestacion del servicio S b - T
Fiscalizacion, l
.. inicio : 17 de mayodel 2021
Buracian del cantrato | Temino: 31 de diciembre del 2021
8l 1,500.00 (M3l quinientos y 00/100 Soles), incluyen
Remuneracion mensual montos vy afiiaciones de ley. asi como toda deduccion
e aplicable al trabajador.
{&ras condiciones ssencisles del contraio | Jomads izborsl maxima de 28 horas
i ;

2.10 AREA USUARIA : OFICINA DE SECRETARIA GENERAL .
PUESTO : &1 COORDINADOR DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

REQUISITOS DETALLES

o General: Tres {03) afios en el sector piblico ylo
privado ({Acreditar con constancia, ceriificado ylo
documento anafogo). i

s Especifica: Dos (02) afios, en el seclor piblico
refacionades af puesio ai que posiula {Acreditar con
constancia, ceriificado y/fo documento analogo).

e Probidad y conducta.

o Vocacion de servicio piblico. i

o |ealiad insftucional.

o Trabajo en equipo.

o Motivacion.

o Liderazgo.

®

L]

E

|
|

|
’
1
|
¥
{

T

i

!

i

|

5 |
Experiencia laboral Q
{

]

1

|

i

1

" i
E a
|
|
|
]

Comunicacion.
Tolerancia a la presion
Iniciztiva
gresado  Universitario, Bachiller y/io  Tiulado
Universitario, de las cameras de Administracion o a |
fines{Acreditar con Constancia de Egresado, Grado yio
copia del Titulo}.

| Formacion Académica, grade académico yio
| nivel de estudios

e Capacitacion en Marketing por Infemet y Redes
Sociaies.

e Capacitacion en Aplicacion del Protocolo y Ceremonial

dei Esiado.

Capacitacion en Markefing Personal y Empleabilidad

imagen insfifucionai y Relaciones Pubiicas.

Capacitacion en Gestion Municipal.

Dominio en ef manejo de herramientas informatcas a |

| Cursos ylo estudios de especializacién

UN GOBIERNO

v
AL SERVICIO

DE
 PLOS BARRIOS 4
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UN GORIERNC
4 able
AL SERVICIO
DE

Atrtonte,,.
ey

[ nivelde usuario Word, Excely Power Point. &~

!
l
|
!
Conocimientos para el puesto ylo cargo { realizarse en [z etapa de evaluacion corespondiente
|
|

|

| i

| o Conocimientos en Gestién Municipal. ’
| @ Ofimatca basica.

o Estos conocimientos no necesiten documentacion |

sustentatoria, toda vez que su vaiidacion podra

dei proceso de sefeccion. Comprende fa evaiuacion
del nivel de dominio de procesadores de texto, de
hojas de caiculo y programa de preseniaciones que |
pudieran ser requeridos para el puesio. |

Eacaty

)

&)

)

CARACTERISTICAS DE! PUESTOQ VIO CARGO

e

Principales funciones a desarroliar:

Programar, dirigir, coordinar, eiecutar v controlar las acciones de difusion de la imagen insfifucional.
Asesorar a los érganos municipales en cuestiones de relacion con los medios de comunicacién y
orientacion ciudadana.

Difundir e informar mensualmente por escrito acerca de las acciones realizadas.

Fomenta las buenas relaciones entre el personal y el piiblico extemo.

Informar 2 la Alcaldia sobre las noficias més importantes y que conciemen a la Municipalidad distrital
Coordinar los programas de difusién con las dependencias de la Municipalidad distrital y los medios
de comunicagion.

Organizar conferencias de prensa y convocar a los medios de comunicacion para su participacion en
las mismas.

Organizar y ejecutar las actividades protocolares de Iz nsfitucion.

Proponer ia apertura de nuevos canales de comunicacion, asi como diversificacion de la produccion
de contenidos informafivos.

Establecer y mantener relaciones y coordmaciones & mas alto nivel con organismos y con
instituciones pblicas y privadas, nacionales ¥ extranjeras.

Es responsabie de ia afi gesiion, seguridad y manfenimiento dei archivo documentario a su cargo.
Ofras que le sean asignadas por la secrelania general.

COMNDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ; DETALLES
Wunicpaided Distial de La Banda de Snicayo -
Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Administracién Tributaria.
i "Tnicio - 17 de mayo del 2021
Duracion del contrato | Teomine: 24 o ctiermbon dot 2024
S/, 220000 (Dos Wil Doscientos y 007100 Sokes),
Remuneracidn mensual incluyen montos v 2ffiaciones de ley, asi come fod2
deducsion aplicable 2 trabaiador. l
Otras condiciones esenciales del contrato | Jomada iaborai méxima de 45 horas. ‘

0
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA EANDA DE SHILCAYO

i ETAPAS DEL PROCESO

CRONCGRAMA

Aprobacion de la convocatoria 2310472021

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

30/04/2021 al 05/05/2021

CONVOCATORIA

Publicacion de la comvocaioriz en la pagina web de B8 |
Municipalidad Distital de La Banda de Shilcayo: |
wavw.mdbsh.gob.pe, en la seccion Convocatoria de Personal; | 30/04/2021 al 05/04/2021
Publicacion en la pagina web del Ministerio de Trabajo: E
www.empleospeni.gob.pe

Presentacion de los siguientes documentos

a. Hoja de wida y Deciaraciones Juradas de acuerdo a ios
formatos publicados en la presents convocateria.

b. Curriculum Vitae documentado, que acredite los requisitos

sofizladne an Iz nonynssinrs

s s ban! il s s e

Los documentos deberdn estar debidamente foliados en
nimeros, y presentado en sobre camado.

La Presentacion de los documentos se haré por Mesa de Partes |
de k2 Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, en b }
siguiente direccion Jr. Yunmaguas N® 340, en el horario de |
07:00 2 14:00 horas. |

i

06/05/2021 al 07/05/2021

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida 10/05/2021

Publicacion de resuitados de fa Evaiuacion Cumiculer — Relacion
2 noshilantes anine nara randir Ia Fualiacion Téonins,

B e

11/05/2021
| Publicacién de resuliados: via web, www.mdbsh.qob.oe, en
‘f | seccion de Convocatoria de Personal.

5 | Entrevista Personal:

Personal serd publicado en k fecha de publicacion de |

£l lugar de ia sede en ia cual se flevara a cabo ia Entevisia i 12/05/2021
resuitados e Evaiuacion Técnica i

an

b E i e HCQH TANNG CIMAI TO o be i eenle I
Publicacicn de RESULTADCS MiNALESenia payiiia wew e

i
i
|
Municipalidad Distital de La Banda de Shi 0:! 13/05/2021
!
|
|

wesnw.mbhehash e, Secoidn de Convecaionz de Parsonal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 l Suscripcion del Confrato 14/05/2021
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UN GOBIERNO

& | Inicio de Labores
i

¥
H

17/05/2021

H'A DE LA ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

44 DelaEvaluacion:

| »
E} nresente nrocese de selectifn conste da ou

e

{04} otapas, los mismcs gue fensn pescs es

continuacion se detallan, y que se aplicaran en el calculo del

Puntaia Toaial-
Pupioe lofal

nanifinng g

G

IS
e

]

] EVALUACIONES fr PESOS ESPECIFICOS :
E Verificacion de requisitos minimos a través de la Hoja de Vida 3 0% I
r Evaluacion Curicular :\ 0% }
b Evaluacion Técnica ' 40% l
' Enrevista Persenal A0% \
i. ;; |
" PUNTAJE TOTAL 100% J

- 42 Deln Asignacion de Puntaie:

El presente proceso de seleccitn consta de cuatro (04) etapas, los mismes que fienen pesos especificos que a
confinuacion se defallan, v aue se apficarén en el calculo del

Puntsje Totat

EVALUACIONES | PESO j P B | PUNTAJE MAXIHO
| EVALUACION CURRICULAR z 20% i

| &) Experiencia Lo | 07.00 08.00
[ b) Formacion Académica % ‘ 05.00 { 06.00
} ¢) Capaciacion 6% 5 05.00 i 06.00
Buntaje Total de fa Evaluacion Curricutar | | 17.00 | 20,00
TEVALUACION TECNICA o | o | 000
f Punizje Tolal de ia Cvaluation Tecnica ; ! 25.0¢ 45.50
| ENTREVISTA LA 23,00 ! 40.00
| Puntsje Total de la Entrevista | | 28.00 | 40.00
| PUNTAJE TOTAL 100% | 73.00 | 100.00

m....
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

4.3 De la Evaluacion Curriculan:

Con respecio a los puntajes en {a Etapa de Evaluacion Curmicular:
e Puntaje méximo es de 20 punios.
¢ Puntaje minimo aprobatorio es de 17 puntos.

4.4 Dela Evaluacion Técnica:

Con respecto a los punigjes en la Etapa de Evaluacion Técnica:
e Funtale maximo es de 40 puntos.
e Puntaje minimo aprobaforio es de 28 puntos.

4.5 De la Enfrevista Personal:

Con respecio 2 los punigjes en ia Etapa de Entrevisia Personal:
e Puntaje maximo es de 40 puntos.
e Punizje minimo aprobatorio es de Z8 punios.

Si eifia) posiuianie no se presenia a ia etapa de Entrevisia Personal en e iugar, ia fecha y hora sefiaiada, se
le considerara como refirado del proceso de seleccion.

n el ¢caso de que algin postulante obfenga un puntaje inferior al puntzie minimo aprobatorio, el postulante sera

T e ewes =

calficado come DESCAIIFICADD, En o case de que fados los poghianies oblengan un punizie infador 2f punizie

o

1

minimo aprobatorio, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR
El postulante debera adiuntar los siguientes documentos debidamente foliados. en el siguiente orden:
= Anexo N° 01: Cariz de Postulacion.
e Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE Y LEGIBLE.
o  Cumiculum Vitee documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados. no considerandose documentacion adicional presentada por el postulante.
Anexo N° 02 — Declaracion Jurada dei postulante
Anexo N° 03 - Declaracion Jurada del postulante
Anexo N° 04 ~ Deciaracion Jurada de no enconirarse Inscrito en el Registo de Deudores
Almentarios Morosos-REDAM
e Anexo N° 05 - Declaracién Jurada de no Tener Anfecedentes Pengles ni Judiciales

El posfulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 del portal web institucional
{www.mdbsh gob.pe), 2 fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS,
FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo confrario el postulante quedara DESCALIFICADO de!
proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los Anexos anferiormente mencionados, que también se encueniran en el presente perfil. deberan SER
LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS
PREVIAMENTE {Anexo N° 01, Copia del DNI, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 02, 03, 04, 05 y les
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), Asi COmMOC
NO FOLIAR DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR LA DOCUMENTACION, serd
declarado DESCALIFICADC.

SE DESCALIFICARA 2} POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NUMERO Y NOMBRE

SR s wrs s e & sawrissewe

DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de la convocatoria y la denominacion
del senvicio sonsignado, tanto en el ritulo como en ins Anexos solicitados debern coingidir,

=1 SEIYILID BN, LTRSS SUULASE O ST
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6. Los documentos anteriormente sefiziados, en su fotalidad, deberan ser presentados en la Oficina de &5 de
Partes de la Municipalidad Distital de La Banda de Shilcayo, en la direccion indicada en la convocatoria, y
durante el plazo establecido en el cronograma seftalado previamente, de lo confrario el postulante quedara
DESCAL IFICADQ del proceso de seleccion.

7. La documentacion en su fotafidad de acuerdo 2l orden solicitado (Anexos N° 01, Copia del DN
Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 02, 03, 04, 05 v las acrediaciones respeciivas de Discapacitado v
Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMEROC,
COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

No se foliarz el reverso o la cara vuelia de las hojas ya fofadas, tampoco se deberd ufifizar lefras del
abecedario o cifra como 17, 1B, 1 Bis, ¢ los i&maines “0is” ¢ “iis”. De no encontrarse ios documentos foliados
de acuerde a lo antes indicado, o, de enconfrarse documentes foliadas con lapiz o no foliados o reciificadoes, &l

postulante quedard DESCALIFICADC del proceso de seleccidn.

Ei Curriculum Vitze documentado {fotocopia simple), presentara los documentos regueridos de acuerdo 2 los
requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional presentada por ef postulante.

. En esta slapa s verificard kb informade por 2l postulante en la Ficha de Poshulacitn en ¥mines de sicump e

o ne con los requisitos minimos de! perfil del puesto consignado en el requerimiento.

. Comespondera calificar 2 los postulantes como APTGS o NO APTOS. Siendo los postulantes considerados
como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa dei proceso.

. E! postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de Postulacion y de las
consecuencias adminisirafivas y/o penales en caso de faisedad.

. La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente elapa ser2 publicada a traves del portal
ingtitucional de Iz Municinafidad Distrital de | a Banda de Shilcayo fwwnw mdbsh gob ne), seccidn Convocsiora

il R LR = B LR LR LR L R et

de Personal, en la fecha establecida en el cronograma.

. La Comision del Proceso de Seleccidn no efectuard la devolucion parcial o folal de la documentacién
enfregada por ios posiulanies calificados o no cafiicados por formar parte def expediente dei proceso de
seleccion.

15. El sobre cemado. sellado o lacrado que contiene los documentos solicitados debsra consignar el siguiente
rétulo:

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYOQ
CONCURSO CAS N° -2021-MDBSH, (D.U. N° 034-2021)

- DENOMINACION DEL PUESTO
- NOMBRES Y APELLIDOS

- N°DNI

- N° DE FOLIOS PRESENTADOS
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18. Una vez que el postulante haya realizado la entrega de la documentacion de su postulacion en Mesa de
de la Municipalidad Disfrital de La Banda de Shilcayo; NO SE ACEPTARA CAMBIOS Y/O MODIFICACIONES.

17. Para ser declarado ganador, el postulantes debera obtener ef puntaje més alto de acuerdo a fa presente base,
obtenido de la sumatoria de los puntajes obienido en las efzpas de evaluacion respectiva.

18. Una vez concluide ol proceso de seleccitn el flog) poshilantele) que suneramn lae efapac de svaluacian

respectiva vy hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, serd considerado “GANADOR”, siendo
adiudicadols) el nimero de puestos convorados respetando el orden de mérito del resultado final

BONIFICACIONES

a) Benificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del
diez por ciento {10%) scbre el puntaje folal, siempre que obienga el punizie minimo aprobatorio en a
Glima etapa del proceso de seleccion {enfrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacion su
condicion de ficenciado, anexando el documente de sustento.

b) Bonificacién por Discapacidad: Se oforgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento
{10%) sobre el punizgje fofal, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobaterio en fa Ulfima etapa del
proceso de seleccion (enirevista personal), y consigne en a Ficha de Postulacion su condicion de persona
con discapacidad, anexando el documento de sustento {camé de discapacidad y/o resoiucion emitida por
el CONADIS).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
€1 proceso puede sef deciaiado desiento en alguno de los siguienies supuesios:

3 moeanmnmdonm mankslamban ol memasnn Aa anlansiim

3, Cuandonose PCStHE POSCTInGS S pICCSSC &T sebooitn.

b} Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimos.

¢} Cuando hablendo cumpido ios requisitos minimaes, ninguns de oS postlanies cbilens puntgie minimc
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

L L S s e R T L o
1 Cuando no & susciiba & confrat adnimsiaivo de servicios.

Bk

A pimminmmn o A Ao A ol Aoy lam aimssimmban A o ; -~ e~ S Al
Asimismo, e process puade ser cancelade en algunc de los sigulentes supuestes, sin que sea responsabilidad

e [z enfida

[=%

a) Cuando desaparece ia necesidad del servicio de la enfidad con posterioridad al inicio del proceso.
b} Porrestricciones presupuestales.
¢) Ofros supuestos debidamente jusfificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser piblica v justificada por ia Oficina General de Recursos
Humanos hastz antes de Ia Etapa de Enfrevista Personal.

Vil.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO
1. Las personas que resuften ganadoras ¥ que 2 la fecha de publicacion de los resuftados finales mantengan
vinculo leboral con el Estado, deberan presentar Caria de Renungia o Licencia sin Goce de [z entidad de
origen o resoiucion de vincuio conractual y soiiciiud dingida a & Oiicina de Recursos Humanos de ia
entidad de origen solicitando darle de Baja a su regisiro en ef Modulo de Gestion de Recursos Humanos
dei MEF.
2. Siresuila ganedor det proceso CAS un pensionista, deberd presentar previo 2 = suscripoion del contrato,
la resolucion o constancia que acredite la suspension temporal de su pensién y la solicitud de baja

el mm Al el o Sl BATT

o sl Al A -
©mplic 8N & MoGUC Ge GS3aoh de recursos humanos def MEF.
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AL SERVICIO
OFE

ANEXON°O1
CARTA DE POSTULACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYC

- Y - Sreser ankadt e
o '_lucmuuwuu‘a} CON orevs o .. eeeereetnnaenaaenmneeeenenenn, EUIBNLS 18 DIESERiE le soiiciio s& me considere paa

g & P
participar en la Convcmtona CAS N" ............................................... , convocado por La Municipaiidad de La Banda

Clhail o, 3 o - o i A
#3 peitthecyien afinde atcederal PUCS CUYa GelCminglln es

Para o cual adiunto bbe siptsisntes documenins debidamente fofiadog’ on ol siguisnts

g e iy

2\ Carta de Postulacién {Ver Anexo N° 01).

;5‘ Copia de Documento Oficial de identidad vigente {DNI o Camet de Extranieria).

Curriculum Vitae documentado y ordenado en fobccpla simple.

: . Declaracion Jurada del postutante (Ver Anexo N° 02, 03, 04 y 05).

\ Ct::ps:tI de acreditaciones de Discapacitado ylo Licenciado de Fuerzas Armadas,
e serel caso.

-

LaBandade Shileayo,......de. ... ... del 20......

7 La documentacién en su tolafidad de acuerdo al orden soficitado {Anexos N° 01, Copia del DNI, Curriculum Vitae documentado,
Anevo M° 02 ¥ lae anmaditapionse 1 mcnor-im::- do n-cr-:ngr-d:vin v lipensizdo de Fuarzee Armades, de sor el czep), debers actar

..... de ser =l caso), deberz
debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el alfmo uowmento No se foliarz e reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera ufilizar lefras del abecadario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis. o los #&minos "bis” o “iris”. De no encontrarse los
documentos foliades de acuerde 2 fo antes indicado, o de encontrarse documentes follados con 12piz o no foliades o reclificados, &
postulanie quedard DESCALIFICADO de! proceso de seleccion.
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_ ANEXON°02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
Ei (La) gue suscribe . identificado{a} con
DNI Ne con RUC N® . domiciliado{a} en

=

, posiuianie a ia Convocatoria N
de la Municipalidad Distital de La Banda de Shilcayo, DECLARO BAJO

Respecio al impedinento de contiatar en caso de parentesco en aplicacion def Art 1 delaley N° 268771y el Al 2
de su Reglamento aprobado por Decrefo Supremeo N° 021-2000-PCM, al haber leido la relacion de los funcionarios

de dirsccidn y/o personal de confianza de ls Municipalidad Distiis! de I Banda de Shilcayo gue fenen faculizd
para confratar o nombrar personal o fienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en ef que
pariicioe, no guarde relacidn de parentesce con ningune de ellos.

Al amparo del Art 4-A del Reglamento de la Ley N° 28771 aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2000- PCM e

Enmrgc‘vzﬁc pc_r ol Art 2 dol Nenratn O mmme A= 934_2995_!3{:‘!‘!: zlaforchs sl { ) no I ) tonnn familoras mia vienon

St T i S s s e Ty g T o A Y g it £

laborando en s Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, los mismos que defzllo a continuacion:

Nombres y Apellidos | Grado de Parentesco o Vinculo | Oficina en la que viene laborando
i { Conyugal i

4

f

1

i

]

2 |
i
i

f

|

| ;‘
1 ;

IS SRS (RS

Respecio a {a incompatibifidad de ingresos, en apiicacion numerai 4.3 dei Art. 4 dei Decreto Supremo N° 075-200&
PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057, no percibo del Estado Peruano ofros ingresos en forma
simuitinea; saivo por funcidn docente o por ser miembro de un Srgano colegiado.

Respecto a los impedimentos para ser confratado por el Estado, no me encuentro incurso en ninguna de las
causaies que impiden mi coniraizcitn bajo ef Régimen de Contralacion Adminisiraiiva de Servicios, reguiada en ef
Decrefo Legislative N° 1057, y su Reglamento aprobado por Decrefo Supremo N° (75- 2008-PCM.

Scbre el Prancipio de Veracidad, soy responsabie de fa veracitad de todos i0s documenios e informacion que
presento para efectos del presente proceso. De verificarse que [z informacion es falsa, acepio expresamente que

ia Cnfidad proceda a mi relio SWomAENCo, Sin pefjuicio O8 I8 aCTIONSS 1e0aies Jue COesponda.

e He leido Ia Ley del Codigo de Efica de la Funcion Piblica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815 y ¢l
Cecieio Supremo N° 033-2005-FCM, respecivaments, por 10 GUS e COMDIomets & obsaivar Gionas nomias, Dajo
responsabilidad.

= Enaplicacion dal At 1 da s Ley N° 27588, Lay que esisblece prohibicicnss ¢ incompatibifidades de funcionarics y

servidores piblicos, que por el caracter o naturaleza de Ia funcién que desempefie o los semvicios que brinde al

Cotorn hoin misimiar saadalidad anmirandiial tanms 02 Tmfin T TaTel nrﬁﬁiﬁﬂ'ﬂr‘o A rolesanta A o i S AP

SSEET D30 LeGGantl INCGGALAN CUNY Cnge WIGINGWON PRVESHRRGE © FGLVANES, © S Tl SRl

ha sido deferminante en la foma de decisiones, guardaré secrefo o reserva respecio de los asunios o informacion
mie norl sy eypresa f_'ep_gan dichn caracter

e e - s il s e Deroaea ¢

No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacienal de Sanciones contra Servidores Civiles.

=  Declere ademas, que tenge plenc conocimienie de lzs normas gue se mencionan en estz
e Declaracion Jurada y me rafifico en la informacion proporcionada; asimismo, la faltz de veracidad de Io
manifestade dara lugar 2 las sanciones v responsahiidades administraiivas v iudiciales conforme 2 lo dispuesio en

la normatividad vigente.
laBandadeShilcave, ... de.........., del 20, ..

FIRMA |

I
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AL SERVICIO
DE

Aot

~ ANEXO N°03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
Ei {La) que suscribe , identficadofz) con
DNI  N° con  RUC  N° ., domiciiadofa)  en

. posiviene a ia Convoczioria N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo;

.( SENTE 2 Para tal fecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguients:

e ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DEREGHOS CIVILES.
= CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MIMIMOS DYIGIDOS PARA EL DUESTO A

PODTULANDO.

e  NOTENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.

3 il Wi 1 A

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVAMENTE O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PURLICA,

il e niass e 4K i v i G e A o 4 A

s CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

LS

» QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA PRESENTE CONVOCATORIA SON COPIA FIEL
DEL ORIGINAL

Deciaro, ademas, gue tengo pleno conasimiento de Ias normas que se mencionan en ests Declaracion Jurada v me
rafifico en la informacién proporcionada; asimismo, ka falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones y
reSponsabilidades administrativas v judiciales conforme a jo dispuesto en la normatividad vigente,

La Banda de Shilcayo,..... deenenneeeeeeeenn. del 20....
—
FlRMA .................. &
DNz
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_ ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSCS-REDAM
Ei{ia) que suscribe , identificadofa) con Dii
Ne con RUC Ne . domiciliado(a) en

. posluiznie a i@ Convocdiona N°
de la Municipaiidad Distital de La Banda de Shilcayo, DECLARO BAJO

- Que, 2 'z fecha, no me encuentrs inscrite en ol “RECISTRO DE DEUDORES Al IMENTADIOS BOROSOS™ 2 que hace
ALIMENTARIOS MOROSOS, y su

.. referencia la Ley N° 28970, Ley que crez el REGISTRO DE DEUDORES
" .Reglaments, aprobade por Decrein Supremo N° 002-2007-JUS, ol mual se

~ e e T CAE At

- . del Conssjo Ejecutive del Poder Judicial

;

8 5y
e T

2 camo v baio la responsahilidad

La Banda de Shilcayo.... de..........coooceuemeeruenanne.... del 20....

MWinssieinalidead Pictattal do | n Bondn do Qbilonice. T Mimtasnniin: s 2UN Tole NUD TP QELQ S ol . L 1LOWA .o



UN GOBIERNG

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA EANDA DE SHILCAYO
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AL SERVICID
DE

Pios eareosq
J{;ﬁ{-'ﬂ,’( g

ANEXO N° 85

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES.

L U SO s s e T S e TS S e SN S T T S ;
identificado (g) con DNT N®..cccccieeenernieniane e , GOMUCIARUOC (B BM.ecectiecenniereeienmenconeeee e e e s e

Lo -
DECLARCBAJD JURANENTO;

Mg registar Antecedentes Poficiales ni Judiciales, gozer de Buene S2hd Fisicay Mental v ne tenerinkabiliecian

administrativa con el Estado.

o)gE" caso de resuitar falsa & informacion que proporciono, declaro haber incurtido en el delito de falsa deciaracion en
<4/ Procesos Adminisirstivos ~ Arficulo 411 del Cadigo Penal v Defito confra la Fe Publica — Tiulo XIX. del Cadigo Penal,
acorde al Art. 32° de [z ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

12 BaNGE G0 SHICAYO...-.rrs- 88 e eese e eees s e es e Delafio 20....
/
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